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بيانات المرشح
	الاسم رباعي 
	

	الرقم القومي
	

	البريد الإلكتروني الرسمي
	
	المحمول
	

	الجامعة التابع لها
	
	الكلية
	



هذا الجزء سيتم طيه حيث إن التقييم بدون إظهار بيانات المتقدم (Blind Review)


	لجنة القطاع المراد الترشح لها
	



	المحور
	عدد النقاط الفعلي
	عدد النقاط القصوى

	أولا: رؤية تطوير التخصص العلمي للقطاع 
	
	٢٠

	ثانيا: حوكمة منظومة العمل داخل لجان القطاع
	
	١٠

	ثالثا: مدي ارتباط الرؤية المقدمة مع المناخ الأكاديمي في مصر وإمكانية التطبيق مع وضع خطة زمنية
	
	١٠

	مجموع النقاط
	
	٤٠

	شكل العضوية
	☐ رئيس
	☐ نائب
	☐ أمين
	☐ عضو

	توقيع رئيس اللجنة
	

	*يتم استيفاء جميع المحاور بحيث لا يزيد المقترح عن ٢٤٠٠- ٣٢٠٠ كلمة (من ٦-٨ صفحات) (استخدم حجم خط ١١/١٢)
*يجب الالتزام بهذا النموذج تماما وإلا قد يتعرض المقترح للاستبعاد


لابد وأن يتم مراعاة المبادئ المتحققة من المبادئ السبع للتنمية الشاملة (الاستراتيجية الوطنية للتعليم العالي) عند استيفاء نقاط المحور الأول كما هو مبين بجوار كل جزئية وفقا للألوان المبينة بالجدول التالي:
	المبادئ السبع للتنمية الشاملة
	

	التكامل
	Integration
	

	التخصصات المتداخلة
	Interdisciplinary
	

	الاتصال
	Connection
	

	المشاركة الفعالة
	Effective participation
	

	الاستدامة
	Sustainability
	

	المرجعية الدولية
	International reference
	

	الريادة والابداع
	Leadership, and innovation
	


هذه المرحلة سوف يتم تقييمها وفقا لثلاث محاور من خلال مسطرة قياس (من “ممتاز" ٥ إلى "غير واف" ١)، ومن ثم يتم حساب عدد النقاط الفعلي كما هو منصوص عند كل جزئية. 
	مسطرة التقييم
	ممتاز (٥)
	جيد جدا (٤)
	جيد (٣)
	مقبول (٢)
	غير واف (١)

	
	تتميز الرؤية بالاستراتيجيات والخطط الواضحة والتي تضمن تحقيق النتائج المتميزة. وتشمل الرؤية تفاصيل شاملة ومتوازنة تظهر الفهم العميق للتحديات والفرص، لتحقيق الأهداف والاستشراف المستقبلي.
	يتميز الأداء بالرؤية الواضحة والاستراتيجيات المتنوعة التي توجه بشكل جيد إلى تحقيق الأهداف. وتعكس الرؤية الخطط الموجهة التزامًا قويًا بتحقيق النتائج وتحسين الأداء بشكل مستمر.
	تعكس الرؤية فهمًا أساسيًا للتحديات والفرص، وتقديم استراتيجيات مناسبة للتعامل معها. وتوفر الخطط المحددة اتجاهًا واضحًا لتحقيق الأهداف، ولكن قد تحتاج إلى تحسينات لزيادة الكفاءة والفاعلية.
	تعكس الرؤية فهمًا أساسيًا للتحديات والفرص، ولكن قد تحتاج إلى تحسين لتحقيق النجاح بشكل كامل. وتوفر خطط ذات توجيه محدود لتحقيق الأهداف ومن ثم تحتاج إلى تعزيز لزيادة الكفاءة والفاعلية.
	تظهر الرؤية في هذه الدرجة عدم الفهم الكافي للتحديات والفرص، مما يؤدي إلى تقديم استراتيجيات غير فعالة للتعامل معها. والخطط غير واضحة أو غير فعالة، وبالتالي لا تساهم بشكل كافٍ في تحقيق النتائج المرجوة.
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محــــــــــــــــــــــــــــــــــاور الرؤيــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــة
	أولا: رؤية تطوير التخصص العلمي للقطاع 
تقديم رؤية استراتيجية لتطوير التخصص العلمي للقطاع تأخذ في الاعتبار التوجهات المستقبلية والتطورات التكنولوجية والاقتصادية والاجتماعية
	 

	
	٢٠



	١. البرامج الدراسية
	

	
	٨

	١.١. إيجاد استراتيجيات/آليات لربط التخصص العلمي للقطاع وسوق العمل وقضايا المجتمع المختلفة.
	⬤ ⬤ ⬤ ⬤ ⬤

	
	
	٥
	٤
	٣
	٢
	١

	
	
	
	
	





	


	٢.١. تطوير وتحسين التعليم والتعلم في التخصص العلمي والتركيز علي كيفية اكتساب المهارات المهنية.
	⬤ ⬤ ⬤ ⬤

	
	
	٥
	٤
	٣
	٢
	١

	
	
	
	
	





	


	٣.١. تطوير استراتيجيات تعزيز التخصصات المتداخلة والبينية ذات الصلة بالتخصص العلمي للقطاع.
	⬤ ⬤ ⬤ ⬤

	
	
	٥
	٤
	٣
	٢
	١

	
	
	
	
	





	


	٤.١. استحداث آليات لتحفيز الابتكار وريادة الأعمال في التخصص العلمي  بما يضمن الاتساق مع سوق العمل وقضايا المجتمع.
	⬤ ⬤ ⬤

	
	
	٥
	٤
	٣
	٢
	١

	
	
	
	
	





	




	٢. الجودة والتقييم
	

	
	٦

	١.٢. تطوير واستحداث آليات لمراجعة ومتابعة الأداء الأكاديمي للبرامج الدراسية والتطوير المستمر.
	⬤ ⬤ ⬤

	
	
	٥
	٤
	٣
	٢
	١

	
	
	
	
	





	


	٢.٢. تطوير آليات توجيهية لإجراء المقارنات المعيارية في التخصص العلمي بما يضمن تحسين الجودة التعليمية وتعزيز التميز الأكاديمي.
	⬤ ⬤ ⬤

	
	
	٥
	٤
	٣
	٢
	١

	
	
	
	
	





	


	٣.٢. اقتراح آليات لتصميم اللوائح بما يتماشي مع المعايير الدولية.
	⬤ ⬤

	
	
	٥
	٤
	٣
	٢
	١

	
	
	
	
	





	




	٣. التوجهات المستقبلية - التحديات والفرص
	

	
	٦

	١.٣. وضع استراتيجيات لاستشراف المستقبل بناءً على الاحتياجات المحلية والواقع الإقليمي والدولي، مع التركيز على الربط الفعّال مع التطورات السريعة في مجالات العلوم والتكنولوجيا.
	⬤ ⬤ ⬤ ⬤ ⬤

	
	
	٥
	٤
	٣
	٢
	١

	
	
	
	
	





	


	٢.٣. تطوير رؤية لتحفيز البحث العلمي وكيفية ربطه مع احتياجات التنمية الاقتصادية  بما يعزز مفهوم الأبحاث التطبيقية.
	⬤ ⬤

	
	
	٥
	٤
	٣
	٢
	١

	
	
	
	
	





	




	ثانيا: حوكمة منظومة العمل داخل لجان القطاع
تقديم رؤية لتطوير آليات العمل داخل القطاع تهدف إلى تعزيز حوكمة منظومة الأداء داخل لجان التعليم، من خلال تبني أساليب إدارة مبتكرة تضمن الشفافية والمساءلة والعدالة وتعزيز التشاور والمشاركة لضمان إدارة فعّالة ومستدامة داخل لجان القطاع.
	 

	
	١٠

	
	
	٥
	٤
	٣
	٢
	١

	
	
	
	
	







	




	ثالثا: مدي ارتباط الرؤية المقدمة مع واقع التعليم العالي في مصر وإمكانية التطبيق مع وضع خطة زمنية
	 

	
	١٠

	
	
	٥
	٤
	٣
	٢
	١
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