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  مانة اݝݨلس الأعڴʄ لݏݨامعات لأ  سياسة اݍݨودة
  

الإطار     من  اݍݨودة  سياسة  ا ل  الاس؅فاتيڋʏ تنطلق  من  وا ɢل  لݏݨامعات   ʄالأعڴ اݝݨلس  وأمانة  لݏݨامعات   ʄالأعڴ تم    ينلذ لݝݨلس 

بتارʈخ    اعتمادɸما المنعقدة  لݏݨامعات   ʄاݝݨلس الأعڴ جلسة   ʏتؤكد  ٢٠٢٥-٣-٢٢ࡩ حيث  عڴʄ   رؤʈة،  المصرʈة   اݝݨلس  اݍݨامعات  تكون      أن 

اݍݰياة  " المستدامة وجودة  التنمية  لدعم  الراȊع  اݍݨيل  بمعاي؈ف  وطنية  تؤكد  "مصر  ࡩʏ جامعات  كما  الفاعلة   رؤʈة ،    الأمانة عڴʄ: المساɸمة 

اݍݵامس للأمانة عڴʄ: تطوʈر نظم اݍݨودة   الاس؅فاتيڋʈ ʏؤكد الɺدف  و تحقيق رؤʈة ورسالة وقيم وأɸداف اݝݨلس الأعڴʄ لݏݨامعات،    ࡩʏ   للأمانة

 . المالية  والاستدامةوالمراجعة الداخلية واݍݰوكمة  
  

ʏذا الإطار  ࡩɸ  : Ȗۚتب ʄأمانة اݝݨلس إڲ ʄالمواصفات    ܣالمواصفات الدولية لݏݨودة الۘ  ܣسڥ ʄداف الأمانة، وۂɸة ورسالة وأʈتدعم تحقيق رؤ

العمليات واݝݵاطر  المقدمة للمجلس  الأمانة   بخدمات  الارتقاءتتضمن معاي؈ف متعددة تضمن    الۘܣ بʋئات العمل    ࡩʏ ، وتحس؈ن قدرات إدارة 

كذلك Ȗعزʈز مقومات بʋئة عمل آمنة ومحفزة  و   ،ISO 9001:2015نظام إدارة اݍݨودة  الداخلية، وʋȋئات العمل اݍݵارجية ذات الصلة من خلال  

تطوʈر الثقافات والممارسات المعرفية والرقمية من خلال  بجانب  ،  ISO 45001:2015  ܶݰة المɺنية وال   للسلامةمن خلال المواصفة الدولية  

المعرفة   لإدارة  الدولية  ISO 30401:2018  ،Ȗالمواصفة  التم؈ق  كما  Ȗعزʈز   ʄإڲ الأمانة   ʄوالعمليات  المستدام    المؤسؠۜܣسڥ الأɲشطة  ɠافة   ʏࡩ

  . EFQM المؤسؠۜܣ الأوروȌيمن خلال تبۚܢ نموذج التم؈ق  معɺا واݝݵرجات والأثر اݍݨيد المɴشود لدى ɠافة المتعامل؈ن
  

  : من خلالاݍݨودة تطلبات أمانة اݝݨلس الأعڴʄ لݏݨامعات بميتحقق ال؅قام 

   عيةʉشرȘعمل   والال؅قاماتالال؅قام بالمتطلبات القانونية والȊ محليًا و اݝݨلس والأمانة ذات الصلة୒  .قليميًا ودوليًا 

  اءɠالتحليل المستمر وتلبية متطلبات ورضاء الشر.
ً
 وخارجيا

ً
 والمستخدم؈ن وأܵݰاب المصݏݰة محليا

 دارٮڈا୒ا وɺباقȘئات عمل الأمانة، وتبۚܢ آليات فعالة لاسʋب ʏتحليل اݝݵاطر والفرص ࡩ . 

  إطار ʏسية والمساندة ࡩʋشطة الرئɲر الأʈداف اݝݨلس والأمانة، والمتغ؈فات المؤثرة تطوɸة ورسالة وأʈرؤ. 

  .عزز تنافسية وتم؈ق خدمات الأمانةʇ ات اݝݰلية والإقليمية والدولية بماɠع وتوسيع الشراʉتنو 

  رʈأمانة اݝݨلستطبيق آليات اݍݰوكمة والشفافية والمساءلة، وتطو ʏشرى ࡩȎقيم العمل ورأس المال ال . 

  ية التحتيةɴر وصيانة الأصول المادية والبʈئة عمل آمنة ومستدامةتطوʋللأمانة لتوف؈ف ب . 

 .ر برامج ومبادرات المسئولية اݝݨتمعية للأمانة بالتعاون مع أطراف معنية محلية وخارجيةʈتطو 
  

كما أٰڈا متاحة لɢافة الأطراف المعنية وʈتم مراجعْڈا  بأمانة اݝݨلس الأعڴʄ لݏݨامعات،  ɸذه السياسة معلنة ومفɺومة لɢافة العامل؈ن    

 واستدامْڈا. بصفة دورʈة للتأكد من استمرار مناسبْڈا 

العمل عڴʄ التحس؈ن المستمر لɺا وتوف؈ف  بمجالاٮڈا اݝݵتلفة، و بȘنفيذ سياسة اݍݨودة  ٭ڈا  وɠافة العـامل؈ن  ࡩʏ الأمانة،  تلتـزم الإدارة العليا  كما  

  ɺا. الإمـɢانيات الȎشرʈة والمعرفية والمادية المطلوȋة لتحقيق
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