
 إدارة المراجعة الداخلية والحوكمة بامانه المجلس الأعلى للجامعات 

 

 الرؤية 

"تعزيز الشفافية والمساءلة من خلال نظام حوكمة قوي وممارسات مراجعة داخلية فعالة، مما يسهم في  

 تحقيق التنمية المستدامة والثقة في اداء امانة المجلس." 

 

 الأهداف 

 عن طريق :  الداخلية والحوكمة إلى تحقيق أقصى درجات الكفاءة والشفافية تسعى إدارة المراجعة 

 

تطوير إطار عمل متكامل للحوكمة يضمن التوزيع الفعال للسلطات    من خلال  تفعيل نظام الحوكمة . 1

 والمسؤوليات. 

 

الداخلية لتعزيز النزاهة  إنشاء وتنفيذ سياسات وإجراءات دقيقة للمراجعة ب . تحسين آليات المراجعة الداخلية2

 والكفاءة. 

 

تطوير آليات للإبلاغ عن المخالفات وتعزيز ثقافة المساءلة داخل امانة  ب  . تعزيز الشفافية والمساءلة3

 المجلس الأعلى للجامعات . 

 

توفير برامج تدريبية متخصصة لتعزيز مهارات فريق المراجعة الداخلية في   بواسطة  . بناء القدرات 4

 تقنيات الحوكمة والمراقبة. 

 

 تعزيز التعاون مع الجهات الرقابية والمجتمعية لتعزيز فعالية المراجعة والحوكمة. ب  . تطوير الشراكات 5

 

 الرسالة

 

"نلتزم بتعزيز الحوكمة الفعالة والمراجعة الداخلية المستدامة لضمان الشفافية والنزاهة في جميع أنشطة  

 الوزارة، مما يسهم في تحقيق نتائج إيجابية للمتعاملين مع امانة المجلس الأعلى للجامعات ." 



 القيم 

 :   النزاهة  -

 الالتزام بأعلى معايير النزاهة والشفافية في جميع العمليات.   

 

 المسؤولية:  -

 تحمل المسؤولية عن القرارات والإجراءات لضمان المساءلة.    

 

 التعاون:  -

 تعزيز التعاون بين جميع الأطراف المعنية لضمان فعالية الحوكمة.    

 

 استراتيجية التنفيذ 

 :   تدريب الفريق-1

 تنفيذ برامج تدريبية مستمرة لتعزيز مهارات فريق المراجعة الداخلية.   -   

 

 المراجعة الدورية: -2

 إجراء مراجعات دورية للتأكد من فعالية نظام المراجعة الداخلية والحوكمة.  -   

 

 التواصل مع المجتمع: - 3

 تطوير قنوات تواصل فعالة مع المواطنين لضمان مشاركتهم في عمليات المراجعة والحوكمة.   -   

 


